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1. OBJETIVO

O objetivo da Politica de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro é reforcar o compromisso da Frescatto de
manter os mais elevados padrGes de boas praticas, integridade, ética e governanga na condugao de seus negdcios,
estabelecendo diretrizes de combate a corrupgdo tanto em relagdo as instituicdes publicas como privadas. A Politica
visa estimular que os funcionarios, parceiros e fornecedores da Frescatto compreendam as diretrizes da Lei Estadual
7.753/17, Lei Anticorrupgdo brasileira e Diretrizes da Controladoria Geral da Unido. Esta Politica corrobora as diretrizes
do Cédigo de Etica da Empresa, assim, ambos os normativos devem ser seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir,
mitigar e remediar os riscos de corrupcao relacionados a Frescatto.

2. DEFINICOES

Consiste na realizagdo de operagGes comerciais ou financeiras com

Crime de lavagem de dinheiro finalidade de incorporar recursos, bens e servigos obtidos ilicitamente, aos
ativos de origem aparentemente legal.

E caracterizado pelo fornecimento, recolha ou'detengédo seja diretadu
Financiamento ao terrorismo indiretamente de fundos ou bens de q@alquer tipo, destinados a serem
utilizados no planejamento, na preparacaoiou paraa praticade,Terrorismo.
Sugerir, oferecer, submeter, soliditar, aceitarou receber, direta ou indireta,
Corrupgdo as pessoas do setor publico, provado ou organizagdes'do terceiro setor,
vantagens indevidas.

Comportamentos, métodos ouprocedimentos éticos e eficientes, seguindo
os padroes de qualidadése,responsabilidade de‘mercado.

Boas praticas

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Codigo de Etica;

e Codigo de Etica de Terceiros;

e PO012 - Politica Anticorrupgao;

e  POO015 - Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias;
e  P0020 - Politica Canal de Linha Etica;

e Lei12.683/12 — Lei de Lavagem de Dinheiro;

e Lein212.846/13 — Lei Anticorrupcdo Brasileira;

e Lein213.260/16 — Lei'de Terrorismo.

4. ABRANGENCIA

Todos os colaboradores da Frescattoincluindo Diretores, Acionistas e Executivos, bem como, terceiros intermediarios
e parceiros de/negociosou,qualquer pessoa fisica com a qual a Frescatto mantenha relacionamento.

5. PROCEDIMENTOS

5.1. INTRODUCAO

Esta Politica tem como objetivo promover a adequagdo das atividades operacionais de todos os estagiarios,
colaboradorespdiretores, executivos e acionistas da Frescatto, também prestadores de servigos terceirizados, com as
normas pertinentes aos crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, garantindo a conformidade
com as leis e regulamentos atrelados a estes delitos, buscando minimizar os riscos aos quais a Empresa possa estar
sujeita. Esta Politica deverd ser lida e interpretada juntamente com o Cédigo de Etica, bem como outras politicas
aplicaveis, e seu contetido n3o substitui ou se sobrepde a nenhum instrumento legal ou ao Cédigo de Etica.

5.2. DIRETRIZES GERAIS

A Frescatto mitiga os riscos de pratica de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, mantendo programas
de treinamento e de disseminacgao de cultura de prevencao a tais crimes, de acordo com as exigéncias legais e as boas
praticas, ndo aceitando ou apoiando qualquer ato ou iniciativa ilicita.
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5.3. RESPONSABILIDADES

Compete aos estagidrios, colaboradores, diretores, executivos e acionistas da Frescatto cumprir com todas as
disposicOes desta politica bem como, assegurar que todos os terceiros e parceiros de negocios sejam informados
sobre seu conteudo.

A empresa deve observar as legislagGes vigentes (referenciadas no tépico 3) no que tange os ilicitos de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo e criar mecanismos que traduzam em prdticas operacionais o que fora
disposto nessas leis.

A Geréncia de Compliance deve avaliar e deliberar sobre os indicios de lavagem de dinheiro ou de financiamento ao
terrorismo, determinando os casos a serem informados aos 6rgaos competentes, de acordo com a legislagdo em vigor.

A Auditoria Interna deve verificar quando necessario os trabalhos de Compliance executados, 6,cumprimento dos
termos desta politica e dos demais normativos externos e internos aplicaveis ao assunto.

As areas corporativas devem pautar seus trabalhos e decisées em valores e principios presentes néxCédigo de Etica e
nos normativos internos e externos, de forma a mitigar o risco de envolviménto da‘Frescatto@ém situages suscetiveis
a lavagem de dinheiro ou ao financiamento ao terrorismo. Todos devem ser agentes de combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, estando atentos para identificar operagfes suspeitas, manter suas
atividades em conformidade com esta politica e reportar prontamente a area de Complianceisituagdes ou operagdes
que possam configurar indicios de lavagem de dinheiro ou financiamente ao terrorismo.

5.4. COMUNICACAO, TREINAMENTOS E DUVIDAS

A Frescatto mantera um plano de comunicagdo e treinamento periddico e constante para seus colaboradores com
intuito de divulgar e conscientizar da importancia do registre, analise e.cemunicacdo de toda operagdo ou atividade
suspeita de lavagem de dinheiro e/ou de finan€iamento,ao terrorismo. Tais situagdes devem ser notificadas aos érgdos
competentes e imediatamente reportadas a.drea de Compliance:

Os processos de registro, analise e comunicacdo asiautoridades competentes, de operagdes financeiras que revelem
indicios de lavagem de dinheiro0u financiamento aosterrorismo, devem ser realizados de forma sigilosa. Os itens
apontados pelos drgdos fiscalizadores e reguladores devem ser observados na avaliagdo dos riscos de lavagem de
dinheiro e de financiamento ag,terrorismo.

A documentagdo suporte dos,pagamentos aperacionais deve ser mantida conforme determina a legislagdo referente
3 prevengdo e combate a lavagem,de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo. Esta politica e os métodos de
prevencdo aosfiscos destes crimes devem ser aprimorados continuamente e as atualizagdes devem ser consolidadas
pela drea de Compliance e submetidas a aprovacdo da Diretoria da Frescatto.

5.5. “CONHECA SEU FUNCIONARIO” (KNOW YOUR EMPLOYEE — KYE)

Trata-se.de um conjunto,deregras, procedimentos e controles que devem ser adotados para selegdo e a contratagdo
de funcionarios, bem como durante o relacionamento com os funcionarios, tendo como objetivo o adequado
tratamento do risco de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assegurando a
adequada capacitacdao dos funciondrios sobre o tema, bem como permitindo um acompanhamento da situagdo
econOmico-financeira e idoneidade, visando evitar vinculo com pessoas envolvidas em atos ilicitos.

Os procedimentos devem garantir o conhecimento do funciondrio, com sua identificacdo e qualificacdo, e devem ser
compativeis com essa politica, bem como alinhado a avaliagdo interna de riscos. Para todas as contratacdes, a drea de
recrutamento deve encaminhar o candidato selecionado para anadlise e aprovac¢do da 4rea de Compliance. Apds a
aprovacdo do Compliance a area de recrutamento segue com o processo de contrata¢do do candidato.

O processo “conheca seu funcionario” deve promover ainda a cultura organizacional de risco englobando o risco de
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, por meio de treinamentos periddicos,
bem como destinar treinamentos especificos para as dreas consideradas sensiveis para o processo de gestao do risco.
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Os treinamentos devem englobar os funcionarios das areas correspondentes (quando aplicavel), que prestem servigos
de coleta, verificagdo, validagdo e atualizagdo de informagdes cadastrais.

5.6. “CONHECA SEU TERCEIRO” (KNOW YOUR THIRD-PARTY — KYT)

Trata-se de um conjunto de regras, procedimentos e controles que devem ser adotados para identificagao,
qualificagdo e aceitagdo de terceiros, e devem ser compativeis com essa politica, bem como alinhado a avaliagado de
riscos interna, visando prevenir a contratacdo de pessoas fisicas ou pessoas juridicas inidoneas ou suspeitas de
envolvimento em atividades ilicitas.

Para aqueles que representarem maior risco conforme avaliagdo do responsdvel pela area interessada na contratacgao,
devem ser adotados procedimentos complementares e diligéncias aprofundadas de avaliagdo realizadas pela equipe
de Compliance, de acordo com a criticidade da avaliagdo. Devem ser analisadas as atividades desenvolvidas pelos
terceiros, tendo como base a classificagdo interna do risco associado e a relevancia das informag8es envolvidas.

A divulgagdo e incorporagdo da cultura organizacional de prevengdo e combate a lavagem,de dinheiro e finaficiamento
ao terrorismo pelos colaboradores, devera ocorrer por meio de treinamentos periddicos, considerando as atividades
sensiveis para o processo de gestdo de risco.

5.7. “CONHECA SEU FORNECEDOR” (KNOW YOUR SUPPLIER — KYS)

Trata-se de um conjunto de regras, procedimentos e controles neeessaries para alidentificagdo, qualificagdo e
aceitacao de fornecedores, com o objetivo de garantir que@'empresa ndo contrate pessoas juridicas inidoneas ou
suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas, como fraude, lavagem, de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

A avaliagdo detalhada das atividades desenvolvidas pelos fornecedores deve ser feita pela area interessada no
negocio. Para fornecedores de maior risco, sdo necessarias diligéncias adicionais, realizadas pela equipe de
Compliance, como a verificagdo da pessoa juridica'e de,antecedentes dos socios

Todos os procedimentos realizados paraleonhecer. os fornecedores devem ser documentados e arquivados de maneira
segura. O KYS é, portanto, fundamental para proteger ajempresa de riscos legais, financeiros e reputacionais,
garantindo o cumprimento das nermas de Complianceie Governanga Corporativa.

5.7. PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA (“PEP”)

Sao considerados PEP Titulares os:agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco
anos, no Brasil ou em“paisesp,territérios ‘endependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fun¢Ges publicas
relevantes, bem.come,a verificacao da,condicao de representante, familiar ou estreito funcionario dessas pessoas.

Entende-se por estreito funcionario, a pessoa fisica conhecida por ter qualquer tipo de estreita relagdo com pessoa
expostarpoliticamente, inclusive por:

e | \ter participagdoyconjunta em pessoa juridica de direito privado;
e “figurar como,mandatdria, ainda que por instrumento particular da pessoa mencionada; ou
e terparceriasiinformais sem formalizagdo de empresa.

No processo de coleta das informacGes cadastrais, os clientes e terceiros sdo obrigados a declarar se sdo ou ndo Pessoa
Exposta Politicamente, sendo também submetido ao confronto das bases cadastrais que dados publicos e privados
para identificagdo da condi¢cdo de PEP.

Os terceiros identificados como politicamente expostos (PEP) deverdo ser classificados pela area interessada na
contratagdo como risco “alto”, e seus relacionados como risco “médio”, sendo obrigatdria a solicitagdo via e-mail de
analise prévia pela equipe de Compliance.
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6. EXCECOES

Para os casos de exce¢do ao cumprimento das regras previstas nessa Politica, o solicitante deverd apresentar pedido
de excec¢do aos diretores com as razoes que o fundamentam, sendo que a aprovagao do pedido devera ser feita por,
no minimo, dois diretores, cuja politica for aplicavel.

7. PENALIDADES

O descumprimento de qualquer diretriz prevista nessa politica, podera ocasionar desde penalidades administrativas
até criminais, por Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Fraudes.

A negligéncia e a falha voluntaria s3o consideradas descumprimento desta Politica e do Cédigo de Etica da Frescatto,
sendo passivel de aplicacdo de medidas disciplinares previstas.

8. LINHA ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato, indicio ‘Qu sitliacdo que, viole este
documento, assegurando a protecdo dos padrdes éticos adotados pela Empresa e preservandoisua imagem no
mercado.

O colaborador poderd entrar em contato para temas tratados nesta Politica das seguintesiformas:

e Para sugestdes, duvidas, criticas ou elogios: compliance @frescatto.com

e Para relatos e dentncias quanto ao descumprimento,das diretrizes constantes no Cédigo de Etica da
Empresa, bem como a descumprimentos e normativesiinternos inclusive desta Politica, utilize os
seguintes canais:

e Telefone: 0800 721 1490;

e E-mail: linhaeticafrescatto@deloittercom;

e Site: www.ethicspeakup.com.bi/frescatto/

e QR Code: Ol

N3o é necessario se identificarao, utilizar o canal, masé fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos,
qgue devem ser consisténtes e veridicos. Ndo havera qualquer retaliagdo para o colaborador que utilizar o canal e
que tenha agido de boa-fé:

9. HISTORICO DE REVISOES

REVISAO DATA DESCRICAO
00 Julhe/2022 Vers3o inicial.

Atualizagdo topicos:

2 — Inclusdo de definigdo sobre corrupgao e boas praticas

3 —Inclusdo de leis pertinentes ao assunto da politica;

5.5 —Inclusdo do tépico Conhega seu Funcionario (Know Your Employee — KYE);
5.6 —Inclusdo do tépico Conhega seu Terceiro (Know Your Third-Party — KYT);

01 Junho/2025
5.7 — Inclusdo do tépico Conhega seu Fornecedor (Know Your Supplier — KYS);
6 — Inclusdo do tépico de excec¢des a esta politica;
7 — Inclusdo do tépico de penalidades em caso de descumprimento de diretrizes
previstas nesta politica por parte dos colaboradores, terceiros e alta
administragdo.
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