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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes, presentes, entretenimento, e
outros beneficios por parte dos colaboradores da empresa ou de terceiro agindo no interesse dela. Esta politica deve
ser lida e interpretada em conjunto com o cddigo de ética e de conduta da empresa.

2. DEFINICOES

Agente Publico

Inclui qualquer pessoa, que exerc¢a atividade publica, de forma temporaria ou

permanente, com ou sem remuneracgao, os quais sao classificados como:

v' Agentes politicos - s30 aqueles que estdo na chefia de cada um dos trés Poderes
e representa a vontade do Estado, sendo: Presidente da Republica,
Governador, Prefeito e respectivos vices, Ministros de estado, Secretarios
Estaduais e Secretarios Municipais, Senadores, Deputados e Vereadores;

v' Servidor Estatal - todo aquele que atua no Estado, seja na Administracdo direta
ou indireta, sendo: policiais, bombeiros, militares, autoridades fiscais,
inspetores aduaneiros, inspetores de agéncias de seguranca alimentar e
medicamentos;

v" Um executivo, representante, agente ou empregado de qualquer negdcio ou
empresa governamental ou estatal;

v' Toda pessoa com responsabilidade em assinar ou influenciar nos gastos dos
fundos do Governo, incluidas pessoas que ocupam cargos remunerados, por
exemplo, um assessor oficial de um governo;

v" Um agente publico ou empregado de uma organizacdo publica internacional
(por exemplo, as Nacgbes Unidas, o Comité Olimpico Internacional, a Cruz
Vermelha Internacional, o Banco Mundial, etc.).

Para efeitos desta Politica, no sentido amplo do termo, entendemos como agente

publico também:

v" Todo cargo executivo de um partido politico;

v" Todo candidato a cargo politico;

v' Professores e pesquisadores em escolas, universidades e outras instituicdes de
educacado publica ou financiadas pelo Governo;

v" Funciondrios e pesquisadores em escolas/centros e outras instalacdes de
investigacdo e desenvolvimento financiados pelo Governo;

v' Médicos que trabalham em hospitais publicos;

v" Jornalistas em midia estatal;

v" Funciondrios de qualquer associacido empresarial que realiza func¢des
governamentais ou semigovernamentais;

v' Familiares até o segundo grau de qualquer um dos mencionados acima.

Entidades/Autoridades Governamen

Uma entidade/autoridade governamental refere-se a sociedades empresariais,
instituicbes, associacdes, fundacdes, agéncias, departamentos e Orgdos de
propriedade ou controlados pelo governo e outras entidades publicas (quer a
participagdo ou controle seja total ou parcial), inclusive representagGes
diplomdticas, instituicGes de pesquisa, universidades e hospitais, orgdos e
entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer
nivel ou esfera de governo, bem como as organizagdes publicas internacionais e as
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro.

Terceiro Intermediario

Toda pessoa fisica ou juridica que nao for Colaborador da Empresa, e que seja
contratada para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse
ou beneficio da mesma, tais como prepostos, representantes, subcontratados,
fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

PO027 — Rev. 00

Aprovado em: dezembro/2020 Pagina 3 de 10
- NAO VALIDO QUANDO IMPRESSO -




FRESCATTO

CcODIGO: PO027

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES
E HOSPITALIDADES

VERSAO: 00

DATA: 01/12/2020

Parceiro de Negdcio

Um Parceiro de Negdcios é uma pessoa fisica ou juridica, diferente de um Terceiro
Intermedidrio (conforme definicdo abaixo) que tenha uma relacdo comercial direta
com a Empresa.

Corrupgao, Propina ou Suborno

Oferecer ou prometer qualquer empréstimo, brinde, viagem ou entretenimento,
doagcdo ou pagamento, promessa de um futuro emprego, bens tangiveis e
intangiveis ou qualquer outro item de valor, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie, em beneficio de qualquer agente publico, partido politico e/ou outra
pessoa para obter ou manter negdcios ou para assegurar qualquer vantagem
inapropriada.

Propina ou Suborno sdo o meio pelo qual se pratica a corrupgao, consistindo no ato
de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou
parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para
que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

Vantagem Indevida

Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como por exemplo,
presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e
oportunidades de trabalho.

Brindes

Itens sem valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgacdo habitual e que devem conter o logotipo da Empresa ou da pessoa juridica
que concedeu o brinde ao Colaborador da Empresa, como agendas, calendarios,
chaveiros, pen drives e canetas.

Entretenimento

Sdo atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos
seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou refeigdes.

Presentes

Itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na defini¢do de brindes.

Empresa

Prestador de Servico aplicavel nesta politica.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e CODIGO DE ETICA E CONDUTA

e P0OO013 - Politica de Conflito de Interesses

e POO015 - Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias

e POO012 - Politica Anticorrupcao

4. ABRANGENCIA

Todos os colaboradores da Frescatto Company incluindo Diretores, Acionistas e Executivos, bem como, terceiros
intermediarios e parceiros de negdécios ou qualquer pessoa fisica com a qual a Frescatto mantenha relacionamento

comercial.
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5. PROCEDIMENTOS

5.1 RESPONSABILIDADES

Aderir e cumprir as disposi¢Ges desta Politica;

Colaboradores Assegurar que, em suas relagdes, os terceiros que agirem em nome e/ou em
beneficio da Empresa também estejam em Compliance com esta Politica;

Reportar sempre os fatos em desacordo com esta politica por meio da Linha Etica
ou reporte direto a Diretoria.

Responsdveis pela implementacdo destas diretrizes dentro de suas respectivas
Gerentes areas.

Aprovar, anualmente, as revisdes desta politica e zelar pelo continuo
Comité de Auditoria Interna e aperfeicoamento das praticas de Compliance;

Compliance Exercer o papel de instancia superior na arbitragem de duvidas ou conflitos de
interpretacdo das disposi¢cdes desta politica;

Aprovar e monitorar os resultados em relagdo a aderéncia desta politica;

Garantir o cumprimento desta politica;

Zelar pelo continuo aperfeicoamento das praticas de Compliance.

Aplicar e monitorar o cumprimento desta politica em todas as situacées que
Diretoria envolvam o recebimento ou oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidade;
Assessorar os funciondrios, sempre que requerido, com esclarecimento de assuntos
relacionados a esta Politica.

Desenvolver, implementar e manter atualizado este documento em conformidade
Geréncia de Compliance com os principios e valores da Empresa, legislagdes que afetem a empresa em
ambito geral e boas praticas de mercado;

Reportar desvios identificados aos respectivos Comités de Etica e Compliance do
Grupo;

Verificar o cumprimento efetivo das diretrizes estabelecidas nesta politica.

5.2. AMBIENTE NORMATIVO

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentacgdes aplicaveis contra suborno e corrupgao,
incluindo, mas sem limitagdo: Cédigo de Etica e Conduta; Lei Anticorrupcdo brasileira n.2 12.846/13; Decreto n®
8.420/15; Lei Estadual 7.753/17; e Diretrizes da Controladoria Geral da Unido — CGU.

5.3 DIRETRIZES GERAIS

Conforme disposto no Cédigo de Etica e Conduta da empresa e na politica anticorrupcdo, é vedada a promessa, oferta,
entrega, direta ou indireta, de qualquer vantagem indevida, pecunidria ou ndo, a agente publico ou a terceira pessoa a
ele relacionada, bem como a qualquer outra pessoa, sendo igualmente proibida a realizagdo de pagamentos nao
previstos na legislacdo, incluindo pagamentos que se voltem a acelerar procedimentos administrativos.

Sera considerada uma violagdo a esta politica, a entrega, oferta, promessa ou recebimento de brindes, presentes,
entretenimento ou outros beneficios, independentemente do valor, quando o ato possa influenciar de maneira
inadequada qualquer decisdao comercial que afete a Empresa ou que possa resultar em uma vantagem indevida para a
Empresa ou qualquer outra pessoa.

Para efeitos desta Politica, em sentido estrito, o oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades como “cortesia”
a 6rgdos publicos, entidades e autoridades governamentais ou terceiro intermediario refere-se a um procedimento
interno que é realizado mediante a solicitagdo da area, onde a industria preenche um romaneio com o centro de custo
que vai receber a despesa e é emitida uma Nota Fisca
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5.4 AVALIAGAO PARA RECEBIMENTOS E/OU OFERTA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Para que seja possivel avaliar se uma oferta de um brinde, presente ou entretenimento seria indevida ou ndo, as
seguintes perguntas devem ser respondidas:

e O aceite ou a oferta da vantagem poderia infringir Leis, o cddigo de ética e de conduta da Empresa no ou a
qualquer Politica da Empresa?

e Sob a perspectiva do beneficiado, a vantagem seria capaz de influenciar sua capacidade de tomar decisdes
imparciais?

e Pode haver alguma expectativa de que algo seja concedido em troca da aceitagdo da vantagem entregue?

e Aspessoas se sentiriam desconfortaveis ao contar o ato para seus colegas, superiores, familia, imprensa, outros
Colaboradores, terceiros ou clientes da Empresa que receberam ou ofereceram a vantagem?

Se vocé responder “n3o” a todas essas perguntas, é provavel que o beneficio ndo configure uma Vantagem Indevida.
Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato ou o responsavel pelo Programa de Compliance da Empresa.

Além das perguntas dispostas acima, as seguintes regras devem ser observadas quando qualquer Colaborador da
Empresa ou terceiros, ofertem, entreguem, prometam ou recebam, brindes, presentes, entretenimento ou outros
beneficios:

e Esses atos ndo devem ocorrer de forma habitual para o mesmo Colaborador ou individuo, agente publico ou
ndo. Mais do que duas vezes em um periodo de 12 meses é considerado forma habitual para os fins desta
politica;

e  Aoferta, a entrega ou promessa de um presente, entretenimento ou outros beneficios para um agente publico
apresenta riscos maiores para a empresa, nao sendo, portanto, permitidas;

e Todo colaborador da empresa, ou terceiro, devem obter autorizacdo expressa e por escrito da Diretoria da
empresa antes de prometer, oferecer ou ,entregar qualquer presente, entretenimento ou outros beneficios a
uma pessoa que ndo seja agente publico, incluindo aquelas que ja realizem ou que tenham o potencial de vir
a realizar negécios com a Empresa;

e Qualquer presente, entretenimento ou outros beneficios ndo poderdo ultrapassar o valor de RS 300,00
(trezentos reais), em conjunto ou em um Unico ato. Caso os valores de um ou varios itens de presente ou
entretenimento ultrapassem o valor de RS 300,00 (trezentos reais), deverd haver a prévia autorizacdo por
escrito da Diretoria da Empresa;

e Independente do valor, qualquer presente, entretenimento ou qualquer outro beneficio recebido por um
colaborador ou terceiro de um agente publico deve ser imediatamente reportado a Diretoria e a Geréncia de
Compliance, acompanhada de informagdes referentes ao valor do item e a sua finalidade comercial. O
responsavel pelo Programa de Compliance da empresa avaliara o ato e informara para o colaborador/ terceiro
envolvido, as providéncias, aprovadas pela Diretoria, que deverdo ser adotadas;

e Todo colaborador da empresa devera reportar a sua lideranga imediata o recebimento de presente,
entretenimento ou beneficio, sendo permitido aceita-lo desde que (i) ndo fornecido por agente publico e (ii)
n3o ultrapasse o valor unitdrio ou em conjunto de RS 300,00 (trezentos reais);

e Todas as despesas incorridas relacionadas a brindes, presentes, entretenimentos e beneficios devem ser
lancadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da Empresa. A area de
contabilidade deve assegurar que o registro inclua a despesa incorrida, o destinatario, o valor e o propdsito
comercial do ato;

e 0 Valor de RS 300,00 devera ser reajustado anualmente pela variagdo do IGPM (indice Geral de Precos do
Mercado).

Ainda que instado por um superior, o Colaborador ou terceiro ndo deve praticar nenhuma conduta em desacordo com
o previsto nesta politica.
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Quaisquer excec¢des aos limites e disposicdes previstas nesta politica Interna deverdo ser encaminhadas para avaliacdo
e sO serdo permitidas com a autorizacdo previa e por escrito da Diretoria da Empresa

5.5 PRESENTES E ENTRETENIMENTO

As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao entregar, oferecer, prometer ou receber presentes e
entretenimentos ou outro beneficio em nome da Empresa:

e  Estdo proibidos os presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-presentes;

e Sempre que possivel, os presentes devem (i) conter o logotipo da Empresa, para que tenham o intuito de
promover sua marca, (ii) ndo possuir valor comercial ou de revenda e (iii) ser destinados a uso profissional e
ndo pessoal;

e Sempre que possivel, os presentes devem ser destinados a uma pessoa juridica (empresa, 6rgdo, entidades,
etc.) e ndo para um individuo especifico;

e O objetivo dos entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e discussdes comerciais legitimas.
O responsavel pela concessdo do entretenimento deve estar presente no evento/atividade envolvida;

e N&o é considerada pratica usual da Empresa o oferecimento de refeicdes e outros entretenimentos para
agentes publicos ou qualquer outro individuo. No entanto, se tal situagao se fizer necessaria e, desde que esteja
relacionada a um motivo legitimo para o desenvolvimento do negdcio, apenas os diretores estatutarios estdo
autorizados a realiza-lo, devendo ser respeitado o valor de USD 60.00 (sessenta ddlares americanos).

5.6. LINHA ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou indicio de ato de corrupgdo,
pagamento/recebimento de propina ou outra situagdo que viole esta Politica, assegurando a protec¢do dos padrdes
éticos adotados pela Empresa e preservando sua imagem no mercado.

O colaborador podera entrar em contato para temas tratados nesta Politica das seguintes formas:

= Para sugestdes, duvidas, criticas ou elogios: compliance@frescatto.com

= Para relatos e dentncias quanto ao descumprimento das diretrizes constantes no Cédigo de Etica e Conduta
da Empresa, bem como a descumprimentos de normativos internos — inclusive desta Politica utilize os
seguintes canais:

¢ Telefone: 0800 721 1490;
*» E-mail: linhaeticafrescatto@deloitte.com;

¢ Site: www.ethicsdeloitte.com.br/frescatto/

N3o é necessario se identificar ao utilizar os canais, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos,
gue devem ser consistentes e veridicos. Ndo haverd qualquer retaliacdo para o Colaborador que utilizar o canal e que
tenha agido de boa-fé.

5.7 SANGOES

O Colaborador que descumprir quaisquer das determinagdes previstas nesta Politica estara sujeito as san¢des previstas
na Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias.
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6. CONTROLE DE REGISTROS

Os registros sdo mantidos conforme lista mestra de registros ativos e permanentes.

7. FORMULARIOS E MODELOS CORRELATOS

Anexo | - Formulario para concessao e recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios

Anexo |I- Formulario de Sugestdo de negativa/declinio de recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e outros

beneficios

8. HISTORICO DE REVISOES.

REVISAO DATA DESCRIGAO
00 XX/XX/2019 Vers3o Inicial.
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ANEXO |

Formulario para concessao e recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios.

INSTRUCOES: Este formulario deve ser preenchido no caso de entrega ou recebimento de presentes, brindes,

entretenimentos, hospitalidades e outros beneficios. Apds o preenchimento, deverd ser encaminhado a Diretoria a qual

o Colaborador esta vinculado, para aprovagdo ou ciéncia. A Diretoria devera encaminhar uma cdpia ao responsavel pelo

Programa de Compliance da Empresa que fara o controle interno de acordo com as regras dispostas na politica interna.

Nome do Colaborador que concedeu/recebeu um dos itens desta tratados nesta politica:

Cargo: Departamento:

Valor do bem (se ndo for possivel determinar, apresente estimativa):

justificativas e explicages necessarias:

Descrigdo detalhada do item. (Em caso de concessdo de presente, entretenimento ou outro beneficio, anexar comprovante e
recibo de compra. Se ndo tiver documento comprobatério, favor apresentar justificativa abaixo.). Apresente aqui eventuais

Nome do Terceiro que concedeu/recebeu bem:

Empresa Cargo

Aprovacdo e/ou comentdrios da Diretoria:

Comentdrios da Geréncia de Compliance:

Data: / /

[Nome e cargo do Aprovador]
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ANEXO Il

Sugestdo de negativa/declinio de recebimento de brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios.

A (Nome da instituicdo)

(Incluir responsavel pelo envio do brinde, presente, hospitalidade)

Obrigado por nos ofertar brindes, presentes, hospitalidades ou outros beneficios.

As restritivas regras de Compliance hoje em vigor em nossa empresa, vetam o nosso aceite.

Agradecemos e contamos com a sua compreensao.

Atenciosamente,

Data: / /

[Nome e cargo do Responsavel pela Negatival
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